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Intitulé du poste 2 Superviseurs médicaux
Superviseur Manager Santé

Location Bunia

Début du travail 25/06/2026

Secteur Programme/Santé & Nutrition

Medair est une organisation humanitaire chrétienne ayant son quartier général en Suisse. Elle est présente en RDC
depuis 1997 avec des bases 3 Bunia, Goma, Butembo et Kinshasa. Nous travaillons principalement dans 3 secteurs :
Santé & Nutrition, WASH et réhabilitation d'infrastructures.

DESCRIPTION DU ROLE

Réaliser les activités planifiées par rapport aux indicateurs du projet
Assurer et maintenir la sécurité du personnel et des biens, de I'organisation Medair

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

Sur le plan de la supervision :

® Préparation des termes de références des missions et des activités de Santé-nutrition/Prise en charge intégrée
de la malnutrition aigiie (PCIMA), ANJE, SNSAP, PCIME, CPN, CPSr, Santé de la reproduction, Santé Mentale,
vaccination etc... e

* Prendre part active a I'adaptation des cartes PCIMA, Alimentation de nourrisson et Jeune enfant (ANJE), CPS,
SNSAP et MAMI.

® En collaboration avec le Chef de projet Santé-Nutrition, Coordonnateur du projet et du Conseiller Médical,
assister les FOSA dans la mise en place et le suivi du fonctionnement de la PCIMA, PCIME, CPN, CPSr,
vaccination etc...

* Assister le Manager Santé, le chef de projet Santé-Nutrition, le Conseiller Médical de Medair RDC dans la
réalisation du plan d'accompagnement (coaching), conjoint des agents de santé et des RECO promu a la
réalisation des activités SSP (PC_IME—PCIMA) dans les FOSA, SSC et dans la communauteé.

e Assurer en partenariat avec les BCZ, le suivi rapproché des activités promotionnelles, préventives et curatives de
Santé-nutrition (participation aux réunions, monitoring, supervisions des activités et analyses des rapports ...)

°® Participer dans des formations du secteur de la Santé et Nutrition, en collaboration avec PRONANUT/DPS Bunia/
Province Ituri et en assurer le suivi post-formations avec les prestataires au niveau de FOSA.

® Effectuer régulierement des déplacements dans les zones de santé d’intervention.

® Proposer des correspondances de rétro-information en rapport avec les résultats des rapports de supervisions.

s Faire les rapports synthétiques verbaux et écrits de supervisions des centres de santé (max 1 jours pour le
verbal et 2 jours pour I'écrit dés le retour du terrain).

® En cas d'alerte d’épidémie, de besoins nutritionnels, ou mouvements de population dans la zone de santé
assignée, évaluer la situation et collecter les informations clés, commencer avec I'investigation appropriée et
mettre en place les protocoles nécessaires qui correspondent aux menaces identifiées.

® Travailler avec I'équipe d’Engagement Communautaire dans la réalisation de visite 4 domicile pour le suivi des
cas des malades. '

¢ Collaborer avec I'équipe d’Engagement Communautaire pour la mise en ceuvre des activités communautaires
(CREC, surveillance a base communautaire, suivi des cas, etc.) en cas de réponses aux épidémies (Mpox, peste,
Cholera, Ebola, etc.)

® Mettre en ceuvre les activités de réponses aux épidémies au niveau des centres de santés appuyées par Medair
(triage, surveillance, référencement, suivi de cas, réunions de coordination zonale, etc.)

Sur le plan administratif :

® Proposer des correspondances de rétro-information en rapport avec les résultats des rapports de supervisions.

* Faire les rapports synthétiques verbaux et écrits de supervisions des centres de santé (max 1 jours pour le
verbal et 2 jours pour I'écrit dés le retour du terrain)

® Veiller a la gestion rationnelle de tous les biens et documents mis 3 sa disposition par Medair lors du travail de
supervision.
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® Participer aux réunions mensuelles de coordination, d'analyse et d'évaluation des résultats de supervision.
e Participer de maniére active aux réunions d’analyse des données au niveau de la structure de santé.

Sur le plan de la collaboration entre postes de la coordination médicale :

e Evaluer 'impact des enseignements.

* Faire rapport sur les programmes spécialisés aux superviseurs spécialisés.

* Maintenir la communication étroite (par rapport a la sécurité, incidents, panne grave, santé) et réguliére avec
I'équipe de la coordination médicale.

Comme responsable de 'engin sur terrain :

* Faire rapport de I'état et situation générale de la moto (pannes sur la route, travaux d’entretien et/ou de
réparation effectués, consommation de carburant...) a la logistique dés le retour du terrain,

® Gérer et utiliser rationnellement la moto durant les supervisions suivant les instructions de la logistique, ainsi
que tous les consommables (carburant, huile moteur...)

® En cas de besoin procéder a la réparation et/ou a I'entretien de la moto au terrain.

Evaluer a chaque sortie la checklist suivante :

® Llapossession de la feuille de route, des documents de la moto en ordre, ses piéces d’identité en ordre.

o Vérifier que la logistique soit informée des sorties (préparation des motos et transport des matériels de PEV ou
autres)

Vérifier que le dépét soit informé des sorties (suivi des réquisitions des médicaments & intrants sanitaires envoyées

par les FOSA, vaccins, kits PEP & accouchement et Ml envoyées au BCZ ainsi que des matériels de transfusion si

indiqués pour la FOSA).

QUALIFICATION / EXPERIENCE : ESSENTIEL 1 | DESIRABLE
Qualification * Nutritionniste de niveau AQ, A1, Infirmier | « Formation en Communication
de niveau AD, Al avec expérience en pour le Changement de
PCIME, PCIMA, ou Gradué, licencié en Comportement (CCC)
Santé Publique avec expérience en Santé-
Nutrition.

¢ Tout autre domaine pertinent.

Experience de travail ® Aumoins deux années d'expérience

cumulées et prouvées dans la gestion | Plusieurs années
des activités Santé-nutrition en d’expérience des
urgences (SSP et S5C) responsabilités importantes

* Expérience de travail comme infirmier dans des FOSA et
superviseur d’une ZS. communautés.

¢ Maitrise du protocole nationale e En bq.nne forme physique
PRONANUT en PCIMA. ¥

* Expérience en santé de la
reproduction, Santé mentale, ANJE,
PCIMA & de PCIME.

¢ Expérience dans la communication
pour le changement de
comportement social « SBCC »
appliquée en Santé et Nutrition.

* Maitriser la moto ; avoir un permis de
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conduire valide.

Capacité a vivre dans des conditions de
vies et de sécurité difficile.

Langues parlées

Frangais, Swabhili

Langues locales

Informatique Connaissance d’outils informatique avec | Power Point, autres logiciels de
essentiellement les logiciels : Microsoft Word, | gestion
Excel, Outlook

COMPETENCIES ESSENTIEL DESIRABLE

® Motivation et souplesse

Souplesse d’accomplir des taches
autres qui ci-haut spécifiées suivant
I'impératif du service.

Promptitude d’exécuter toutes les
taches qui lui sont confiées par ses
supérieurs.

e Sens de 'humour

® Promptitude d'exécuter
toutes les taches qui lui sont
confiées par ses supérieurs

e Travail en équipe et
communication

Exprimer ses points de vue avec
ouverture, honnéteté et respect
mutuel

Etre précis

Bonne communication écrite et orale

e Etre précis
e Bonne communication écrire
et orale

e |nitiative au service

Avoir un esprit de responsabilité, de
dévouement et d'initiative dans son
poste d’'attache

* Expertise technique

Au courant des développements
actuels de la santé d'urgence

Capacité de former I'équipe de FOSA,
COSA et RECO

Capable d’analyser un probleme et
de trouver une solution

Conscient de la sécurité dans ses
domaines

Capacité de travailler sous pression

e Capable a analyser un
probléme et de trouver une
solution

e Conscient de la sécurité,
comptabilité dans ses
domaines

e Capacité a travailler sous
pression

¢ Management & Leadership

Capacité de planifier les activités sur
terrain

Capacité de communiquer avec les
autorités de santé : BCZS, DPS,
Programmes

Etre exemplaire dans son honnéteté et
morale

Etre confortable dans la
communication avec les autorités
locales
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Le dossier doit comprendre :
® Une lettre d'une page (maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec
Medair dans laquelle vous mentionnez le numéro d’ offre. ‘
® UnCVa jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances et expérience et reprenant trois
références professionnelles (dont la plus récente) pour besoin de témoignage,
* Copie des diplémes et brevets des diverses formations suivies
* Copie des attestations des services rendus, i
® Une carte de demandeurs d’emplois délivrées par 'ONEM pour les sans emplois
Les dossiers ne seront pas gardés, il est impossible de venir les réclamer aprés affichage des résultats

Medair Congo encourage les candidatures féminines dont les quaiiﬁca!iori_s professionnelles répondent aux
exigences du poste.

Avant de postuler

Veuillez-vous assurer que vous avez bien pris connaissance des :

1. Valeurs organisationnelles de Medair.

2. Tous les documents doivent contenir dans un dossier PDF.
Medair s'engage a assurer la protection des bénéficiaires, des bénévoles, du personnel et des partenaires, et en
particulier des enfants. C'est pourquoi nous n‘employons pas de personnel dont nous pensons qu'il n'est pas apte
a travailler avec des enfants. Le personnel de Medair est tenu d'accorder le plus grand respect aux politiques de
redevabilité et aux meilleures pratiques de Medair et de s'y conformer.

Veuillez cliquer sur ce lien httpS://fOf"lS.glE/yxnaakESdeU8P78A
Pour remplir le formulaire et envoyer votre candidature au plus tard le 19/06/2025. A 16h00.
N’oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s !

Les tests et entretiens auront lieu en juin 2025.

Les candidatures locales seront privilégiées et les candidatures féminines sont encouragées g
Medair ne demande aucun fonds pour le dépdt des candidatures. Toute personne se pré
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